
DECRETO LEGISLATIVO 81/2008   
 
Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di 

prevenzione e protezione dai rischi, ai sensi dell’art. 34 del Decreto 
Legislativo n° 81/2008. Autocertificazione attestante la valutazione 

dei rischi ai sensi dell’art. 29 comma 5 D.Lgs 81/08 
 

 
All’ Azienda U.S.L. LE/2 

Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro – 
Via Sante Cezza 
73024 MAGLIE 

 

 
 
 
 
 
Documento unico formato da n. ____ pagine 
 
 
 
Il sottoscritto ………………………………………………………….......……. in qualità di Legale  
 
Rappresentante della Ditta/Società ……………………………………………………………………. 
 
con sede legale in …………………………………………. alla via……………………………………….. 
 
esercente l’attività di…………………………………………………………………………………………….. 
 

COMUNICA 
 

- che essendo la propria azienda fra quelle comprese nell’allegato 2 del 
D.Lvo 81/2008, assume direttamente i compiti propri del Servizio di 
Prevenzione e Protezione dai rischi, nonché di prevenzione incendi, di 
evacuazione e di primo soccorso, ai sensi degli artt. 46 e 45 dello stesso 
Decreto; 

- che la ditta non occupa più di 10 addetti, compresi i soci lavoratori; 
- che l’attività della ditta non rientra tra quelle considerate nell’art. 31 

comma 6 lettera a),b),c),d) nonchè g) del D. Lgs. 81/08; 
- che, in relazione a quanto sopra, la ditta è esonerata dall’obbligo di 

redazione del “Documento di Valutazione dei Rischi”; 
 
 

A tal fine autocertifica: 
 

- di aver adempiuto, per l’attività di cui sopra, all’obbligo della valutazione 
di tutti i rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro, 



anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei 
preparati chimici impiegati, nonchè nella sistemazione dei luoghi di 
lavoro, secondo quanto previsto dall’art. 17, comma 1, lettera a), D.Lgs. 
81/08; 

- di aver valutato tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi 
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, 
tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i 
contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le 
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto 
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonchè quelli connessi alle differenze 
di genere, all’età; 

- di aver individuando le misure di prevenzione e protezione e  fornito i 
dispositivi di protezione individuale ove occorrenti; 

- di essere in possesso della capacità di svolgimento dei compiti di 
prevenzione e protezione e di aver frequentato il corso per datori di 
lavoro ( di cui si allega attestato di partecipazione); 

- di aver frequentato il corso per addetto al primo soccorso (di cui si allega 
copia dell’attestato di partecipazione); 

- che dall’esame del registro infortuni della propria azienda negli ultimi tre 
anni si è evidenziato che: 
A) non si sono verificati infortuni né malattie professionali; 
B) si sono verificati i seguenti infortuni ( vedi allegato); 

 
 
dichiara inoltre: 
 
- che la valutazione dei rischi è stata effettuata dal datore di lavoro con il 
coinvolgimento del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e i 
lavoratori. 
 
 
 

    IL DATORE DI LAVORO                                                          
________________________    
 
 
 
 

   IL MEDICO COMPETENTE                     IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI 
PER LA SICUREZZA 

 
____________________________   _________________________________ 


