
DITTA: _______________________________________ 
P.IVA/C.F.______________________________ 

 
VERBALE DI FORMAZIONE INFORMAZIONE SINGOLA DEL DIPENDENTE 

 
L’IMFORMAZIONE E LA FORMAZIONE SONO ESPRESSAMENTE PRESCRITTE NEL D.Lgs. n. 81/08 – artt. 36 e 37 

 

LA DITTA __________________________________________ IN CONCOMITANZA CON L’ASSUNZIONE DEL LAVORATORE 

SIG.___________________________________________  IN DATA ____________________________ ALLE ORE ______________ PRESSO LA 

PROPRIA SEDE IN______________________________________________________ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E 

PROTEZIONE, SIG_______________________________________ , IL RESPONSABILE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

SIG._________________________________________ E RESPONSABILE DEL PRIMO SOCCORSO,  SIG. 

_______________________________ AVVIA UN PROCESSO DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE INDIVIDUALE DEL LAVORATORE, 

SU GLI OBBLIGHI E DIRITTI DERIVANTI DALL’APPLICAZIO NE DELLE DIRETTIVE DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/08 ARTT. 36 

E 37: 

 

INFORMAZIONI RELATIVE ALLE MANSIONI CHE ANDRA’ A RICOPRIRE: 

1. LA NORMATIVA VIGENTE IN MERITO ALLA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI LAVORATIVI; 

2. IL SIGNIFICATO DELLE FIGURE DI RSPP, RLS, DELL’ADDETTO AGLI INCARICHI SPECIALI E DEL MEDICO COMPETENTE; 

3. I RISCHI SPECIFICI CUI E’ SOTTOPOSTO OGNI LAVORATORE IN RELAZIONE CON L’ATTIVITA’ SVOLTA; 

• RISCHI CONNESSI ALLA MOVIMENTAZIONE MANUELE DEI CARICHI 

• RISCI PER L’UDITO 

• RISCHI DA VIBRAZIONE 

• RISCHI CONNESSI ALL’USO DI SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI; 

• RISCHI DA AGENTI CANCEROGENI 

• RISCHI DA AGENTI BIOLOGICI 

4. DISPOSIZIONI AZIENDALI IN MATERIA DI RISPETTO ALLE NORMATIVE DI SICUREZZA, OVEVRO LE MISURE DI PROTEZIONE E 

PREVENZIONE ATTUATE A LIVELLO COLLETTIVO E INDIVIDUALE; 

5. LE PROCEDURE CHE RIGUARDANO IL PRONTO SOCCORSO, LA LOTTA ANTINCENDIO, L’EVACUAZIONE DEI LAVORATORI E I 

NOMINATIVI DEI LAVORATORI INCARICATI DI APPLICARE L E MISURE DI PRONTO SOCCORSO E ANTINCENDIO; 

 

UNA FORMAZIONE SPECIFICA SUFFICIENTE ED ADEGUATA IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE: 

• AL PROPRIO POSTO DI LAVORO 

• ALLE PROPRIE MANSIONI 

• ALLE ATTREZZATURE E ALLE MACCHINE A LUI AFFIDATE 

• AGLI IMPIANTI DA LUI UTILIZZATI E SU CUI DEVE EFFETTUARE LAVORAZIONI 

• SULLE SOSTANZE E PREPARATI PRESENTI 

• AI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE COLLETTIVA E INDIVIDUALE E L’OBBLIGO DI CORRETTA UTILIZZAZIONE; 

• AL DIVIETO DI RIMUOVERE DISPOSITIVI DI SICUREZZA E I CARTER DI SICUREZZA SULLE MACCHINE; 

• AL RISPETTO DELLE INDICAZIONI CONTENUTE NELLA CARTELLONISTICA DI SICUR4EZZA E ALL’OBBLIGO DI INDOSSARE 

ED UTILIZZARE CORRETTAMENTE I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE FORNITI; 

• ALL’OBBLIGO DI SEGNALARE TEMPESTIVAMENTE AL DATORE DI LAVORO, AGNI CARENZA AI FINI DELLA SICUREZZA 

RILEVATA DURANTE OGNI FASE DEL CICLO PRODUTTIVO SU MACCHINE, ATTREZZATURE, IMPIANTI E STRUTTURE; 

• ALLA CONSERVAZIONE IN AZIENDA DI TUTTI I LIBRETTI DI ISTRUZIONE, DI USO E MANUTENZIONE DI MACCHINE E 

IMPIANTI. 

GLI ARGOMENTI SUCCITATI SONO STATI TRATTI DESCRIVENDO TUTTI I RISCHI RILEVATI E VALUTATI NEL DOCUMENTO PER LA 

SICUREZZA AZIENDALE REDATTO AI SENSI DELL’ ART. 28 DEL D.LGS. 81/08. 

E’ STATO DATO PARTICOLARE RISALTO AL “PROGRAMMA DI ATTUAZIONE DELLE NORME DI PREVENZIONE” IVI RIPORTATO 

DESCRIVENDO TUTTE LE MISURE DI SICUREZZA GENERICHE E SPECIFICHE CHE IL LAVORATORE DOVRA’ ADOTTARE NEI LAVORI IN 

SEDE E FUORI SEDE. 

IL LAVORATORE CON LA FIRMA DELLA PRESENTE DICHIARA DI AVER RECEPITO CHIARAMENTE E COMPRESO QUANTO ESPOSTO DAL 

DATORE DI LAVORO. 

      LUOGO E  DATA       _____________________                                                                       FITRMA DEL LAVORATORE.                           
 
                                                                                                    ___________________________________________________ 


